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Dit boekje is gemaakt in opdracht van de Stichting Neveninstroomproject
Het Molenwater, Middelburg. De titel is ontleend aan ‘Mijn prachtig
school de rotonde’ van leerling Teddy (16 januari 2003):

Mijn prachtig school de rotonde

Jij bent zo prachtig dan de woord

Ik ben trots op je want je hielp me

om goed Nederlands te spreken.

Je bent de goeie basis school in Nederland

Ik ga je nooit vergeten je

blijft in diep van mijn hart

Van Teddy
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Fotografie |

Vormgeving en productie |
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Inleiding

Binnen het Neveninstroomproject Het Molenwater, of NIP Het
Molenwater, werd en wordt in Middelburg onderwijs gegeven aan
asielzoekerskinderen en andere kinderen uit het buitenland. Vanaf
de start van het project in 1998 tot aan 2008 vormden alleenstaande
minderjarige asielzoekers een groot deel van het leerlingenbestand.
In dit boekje geven we een weerslag van die tien jaar. We concen-

treren ons op het onderwijs aan deze groep leerlingen, de AMA's.

Een hecht team van bevlogen docenten uit het middelbaar onderwijs
gaf in die tien jaar les aan leerlingen die vanuit moeilijke omstandig-
heden in Nederland belandden. Elke leerling was welkom en voor
iedereen was er een veilige plek op de schoollocaties Het Molenwa-
ter en De Rotonde. Een plek waar het ondanks de schermutselingen
en incidenten, gezellig was en waar een orde heerste die geen uit-
zonderingen toeliet. Gewoon, simpel: op tijd komen, boeken mee,
werken aan je overgangsrapport. Maar het was ook een plek waar
men jaarlijks een schoolreisje naar de Efteling organiseerde en waar

op 5 december Sinterklaas langskwam.

Het verhaal over tien jaar NIP Het Molenwater vertellen we niet strikt
chronologisch. Ook pretenderen we niet een volledig beeld te geven.

Wel schetsen we de aanleiding, de opstartfase, het terugkeeronder-

wijs en belichten we opmerkelijke zaken die bij alle betrokkenen
zijn blijven hangen. Onmiskenbaar is één daarvan de kritische noot
richting het Centraal Orgaan opvang asielzoekers (COA), de primair
verantwoordelijke voor de uitvoering van het opvangbeleid van
asielzoekers. Natuurlijk vallen vluchtelingenstromen niet te voorspel-
len. Maar de wisselingen in beleid, de schijnbare veronachtzaming
van de consequenties die die beleidswisselingen met zich meebrach-
ten voor onderwijsinstellingen en andere betrokkenen, en vooral
het gebrek aan communicatie daarover, hebben geregeld geleid tot
onnodige ergernis en frustratie. Met als toppunt het uitblijven van
een officiéle berichtgeving over de sluiting van het AMA-opvang-
centrum in Middelburg in de zomer van 2008. Dat betekende het
feitelijke einde van het onderwijs aan AMA's binnen NIP Het Molen-
water. Wel wordt binnen het Neveninstroomproject nu nog steeds
onderwijs gegeven in de internationale schakelklas (ISK) aan asiel-
zoekerskinderen en andere kinderen uit het buitenland. In hoofdstuk

5 van dit boekje belichten we het huidige ISK-onderwijs.

De tekst in dit boekje is gebaseerd op gesprekken met een groot
aantal betrokkenen: initiatiefnemers, docenten en de opeenvol-
gende locatiedirecteuren. Ook is dankbaar geput uit een uitgebreid
archief van documentatie, foto’s, leerlingenmateriaal en nieuws-
brieven (de ‘Infostroom’). Dit boekje is een herinnering aan een

bijzonder onderwijsproject aan een bijzondere groep leerlingen en



is bedoeld voor betrokkenen en
andere geinteresseerden.

We danken alle geinterviewden
voor hun medewerking en voor het
beschikbaar stellen van materiaal.
NIP Het Molenwater is niet meer
wat het was, toch zijn we blij dat
we ook de huidige leerlingen van de
internationale schakelklas (ISK) van
goed onderwijs kunnen voorzien.
We hechten er veel waarde aan dit
te blijven doen opdat deze leerlin-
gen een plaats kunnen vinden in de
Nederlandse samenleving. Het doet
ons bijzonder goed dat we tussen
1998 en 2008 zoveel vluchtelingen
een plek hebben kunnen geven
op onze scholen, door een team
dat daar meer dan volledig voor is

gegaan.

Frida Steenblik

voorzitter centrale directie CSW

Peter de Krelij,
directeur VMBO Nehalennia SSG

De vluchteling

Ik hoop dat je nooit hoeft te schreeuwen,
van angst of van honger of pijn.

Ik hoop dat je nooit hoeft te kijken,

als je dochter brutaal wordt verkracht.

Ik hoop dat je nooit hoeft te zwijgen,

omdat je eens zei wat je dacht.

Ik hoop dat je nooit wordt getreiterd,

omdat jij iets anders gelooft.

Ik hoop dat je nooit hoeft te huilen,

als alles is weggeroofd.

Ik hoop dat je nooit hoeft te zien, 7
dat het land voor je ogen verbrandt.

Ik hoop dat je nooit hoeft te smeken,

om asiel in een veilig land.

Maar stel dat het ooit zou gebeuren,
dan hoop ik voor jou en voor mij
op een land dat ons zal omarmen

en zegt: kom maar hier, je bent vrij!

R. Griffioen






Tijdpad

Oprichting Neveninstroomproject Het Molenwater (NIP
Het Molenwater) door Adri de Munck en Henk Koster,
destijds resp. algemeen directeur Christelijke Scholen-
gemeenschap Walcheren (CSW) en rector Nehalennia
Stedelijke Scholengemeenschap. In dit project wordt het
onderwijs aan asielzoekerskinderen van 15 ¥/m 18 jaar
ondergebracht onder bestuurlijke verantwoordelijkheid
van de Stichting Neveninstroomproject Het Molenwater.
Schoollocatie: instructiegebouw voormalige kazerne aan
Het Molenwater in Middelburg. Naam: Het Molenwater.

Locatiedirecteur: Leo de Kraker. Start: 80 leerlingen.

AMA-opvangcentrum komt in Middelburg. Onderwijs voor
de alleenstaande minderjarige asielzoekers in dit centrum
wordt opgezet door NIP Het Molenwater op verzoek van
het Centraal Orgaan Opvang Asielzoekers (COA). Het
wordt een aparte afdeling van Het Molenwater onder
de naam De Rotonde. Locatie: de oude kazerne aan Het
Molenwater, toenmalig asielzoekerscentrum (AZC). Loca-
tiedirecteur: Dick de Graaff.

Vertrek Leo de Kraker. Andrea Klap volgt hem op. Aantal
leerlingen: ruim 400. Nieuwe vreemdelingenwet in wer-
king. Aantal AMA's daalt aanzienlijk. Terugkeeronderwijs

moet opgezet worden.

De Rotonde verhuist naar een ander schoolgebouw;
deze is gevestigd op het terrein van het nieuwe asiel-
zoekerscentrum aan de Stromenweg (voormalig Arduin-

terrein) in Middelburg.

De twee vestigingen van NIP Het Molenwater (Het
Molenwater en De Rotonde) integreren. Gezamenlijke
huisvesting in schoolgebouw De Rotonde op het ter-
rein van het asielzoekerscentrum. Annelieke van de Berg

coordinator vanaf 2005.

In juli wordt het AMA-opvangcentrum in Middelburg
gesloten. Officiéle berichtgeving hierover van het COA
blijft achterwege. Dit betekent het einde van het onder-
wijs aan AMA's in Middelburg. Onder verantwoordelijk-
heid van de stichting blijft wel het ISK-onderwijs bestaan,
nog steeds onder de officiéle naam Neveninstroompro-

ject Het Molenwater.

Het schoolgebouw op het AZC-terrein sluit in oktober
z'n deuren. Het ISK-onderwijs gaat over naar de CSW
Eisenhowerlaan  (Middelburg).  Alfabetiseringsgroep
wordt gehuisvest bij het Nehalennia SSG Merwedelaan
(Middelburg).

MIJN PRACHTIGE SCHOOL
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In 2000 kreeg dat z'n beslag met de nieuwe Vreemdelingenwet. In
deze nieuwe wet vervielen de verschillende statussen die asielzoe-
kers tot dan toe konden krijgen en daarmee ook de verschillende
mogelijkheden om in beroep te gaan tegen een bepaalde beschik-
king. Daardoor kon de asielprocedure aanzienlijk verkort worden.
Ook louter economische vluchtelingen konden op deze manier snel-

ler geweerd worden.

Voor AMA's betekende de inwerkingtreding van de nieuwe Vreem-
delingenwet (april 2001) dat hun asielverzoek als ieder ander asiel-
verzoek werd behandeld vanaf het moment dat zij 18 jaar werden.
De AMA had er dus belang bij zich jonger voor te doen dan hij
in werkelijkheid was. Verscherpte leeftijdscontrole, onder andere
door middel van botonderzoek, behoorde dan ook tot een van de
maatregelen van de nieuwe Vreemdelingenwet. Ook werd er strik-
ter onderscheid gemaakt tussen jongeren die in principe uit een als
veilig aangemerkt land kwamen en jongeren voor wie dat niet gold.
De eerste groep moest terugkeren zodra ze 18 jaar waren gewor-
den, de tweede kwam in een normale asielprocedure terecht. Ook

de aard van de opvang van minderjarigen veranderde. Voorheen
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waren opvang en onderwijs in alle gevallen gericht op integratie in
de Nederlandse samenleving. Onder de nieuwe Vreemdelingenwet
werd de zogenoemde terugkeervariant ingevoerd. Deze opvangvari-
ant was bedoeld voor AMA's die zouden terugkeren naar het land van
herkomst. Daarnaast bleef de zogenoemde integratievariant bestaan,
bestemd voor hen die uiteindelijk een erkende vluchtelingenstatus

zouden krijgen en dus in Nederland konden blijven.

Door de strengere wetgeving is het aantal AMA's dat Nederland bin-
nenkwam, duidelijk verminderd. Verscheidene AMA-opvangcentra
werden gesloten. In 2008 was het de beurt aan het AMA-opvang-
centrum in Middelburg. Er bleven toen nog drie opvangcentra in

Nederland over.

(Bron: InburgerNet, nu www.degeschiedenisvaninburgering.nl)

Instroom alleenstaande minderjarige vreemdelingen (amv)

vanaf 2001 tot 1 oktober 2009

2001 3.654
2002 2.361
2003 998
2004 464
2005 424
2006 321
2007 658
2008 739
2009 tot 1 oktober 753

Bron: www.coa.nl




Top 5 nationaliteiten bezetting alleenstaande minderjarige

vreemdelingen (amv ) op 1 oktober 2009

Somalié 320 34%
Afghanistan 227 24%
Irak 96 10%
Guinee 53 6%
Eritrea 34 4%
Som van overige 213 23%

L totaal | 93 | _100%

Bron: www.coa.nl
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Van voogd tot school:
onderwijs aan AMA’s

Jongeren onder de 18 jaar zijn in Nederland leerplichtig. Dat geldt voor
elke jongere, ook voor de jongere die voor het eerst een voet zet op
Nederlandse bodem. Ook wordt elke minderjarige geacht onder enig
bevoegd gezag te staan. De AMA krijgt daarom een voogd toegewezen.
De voogd is verantwoordelijk voor onderwijs, huisvesting en begelei-

ding van de jonge asielzoeker.




Al sinds jaar en dag is Stichting De Opbouw in Utrecht verantwoor-
delijk voor de voogdij over jonge asielzoekers. De Opbouw heeft
die voogdij ondergebracht in een aparte werkmaatschappij, Nidos
genaamd (Spaans voor ‘nestje’). Vanaf december 2001 voert Nidos
deze landelijke voogdijtaak als een zelfstandige stichting uit.

Met de toename van het aantal AMA's dat Nederland binnenkwam,
ging De Opbouw op zoek naar regionale samenwerkingspartners.
Want met de voogdij was weliswaar het wettelijk vereiste toezicht
geregeld, maar daarmee hadden de AMA's nog geen huisvesting,

begeleiding of onderwijs.

2.1 Opvang op Walcheren

Ted Voetman, van 1997 tot 2004 bij De Opbouw werkzaam als prak-
tijkleider van de gezinsvoogdij voor AMA's: “Als voogdijinstelling
hadden wij een geldbedrag beschikbaar dat gebaseerd was op een
genormeerde bijdrage die wij van het ministerie kregen. Wij vroegen
zorginstellingen met dat geld onderdak en begeleiding te bieden
aan onze pupillen. De Stichting Agogische Zorgcentra Zeeland (AZZ)
in Middelburg was een van de eerste uitvoeringsinstanties die die

zaken voor ons structureel oppakte.”
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Het AZZ is voortvarend met het verzoek van De Opbouw aan de slag
gegaan. Er werden woningen voor de AMA's gezocht in samenwer-
king met woningcorporaties in Middelburg. In die woningen werden
zogenoemde kleine wooneenheden (KWE’s) gerealiseerd, vier per
woning. Na toewijzing van de woningen werd een mentor aange-
steld, 28 uur per week per woning. Er werd gezorgd voor kennis-
making in de buurt, er was een tolkentelefoon aanwezig, de AMA's
kregen kleding, eten en ... een fiets! Die fiets hoorde standaard bij
de voogdijuitrusting voor alle AMA's. Die was later hét vervoermid-
del van en naar school.

Rob de Bruijckere, coérdinator AMA-opvang bij AZZ: “In vergelij-
king met andere regio’s hadden we het in Middelburg goed. We
ondervonden alle medewerking van de gemeente en van woning-
bouwcorporaties, vooral van Woongoed. Ook het particuliere fonds
De Vereniging Kinderzorg, stelde geld beschikbaar. En binnen AZZ
zelf kreeg ik alle ruimte om deze opvang goed te regelen. We maak-
ten de kinderen enigszins wegwijs in de gewoonten en manieren in
Nederland. Bijvoorbeeld dat er in Nederland elke dag eten op tafel
staat. Het eten verdween namelijk binnen een paar minuten in de
tassen, zodra het op tafel werd gezet. Want, zo gaven de AMA's
als verklaring: “je kon immers nooit weten of er de volgende dag
weer eten zou zijn...." Er was natuurlijk altijd het taalprobleem. Alle
bewondering voor de mentoren, die met handen en voeten toch

met de kinderen wisten te communiceren.”

2.2 Van roc naar middelbare school
Vanwege hun expertise in taalonderwijs aan anderstaligen, verzorg-

den de instellingen voor middelbaar beroepsonderwijs, de roc’s,

onderwijs aan AMA’'s van 15 tot 18 jaar. Door veranderde regelge-

ving werd deze taak toebedeeld aan reguliere middelbare scholen.

“In verband met de invoering van de Wet Educatie Beroepson-
derwijs (WEB) op 1 augustus 1997 is het niet langer toegestaan
aan het secundair beroepsonderwijs om oriéntatie- en schakel-

klassen te handhaven. Deze klassen waren bij uitstek geschikt

voor de opvang van 15- tot 18-jarige nieuwkomers. De verant-

woordelijkheid voor de opvang van deze groep nieuwkomers

berust nu bij de scholen voor voortgezet onderwijs (VO)."”

Uit: Inleiding notitie Neveninstroomproject Het Molenwater

d.d. 1 oktober 1998

Op Walcheren bestond al een centrale opvang voor jongere vluchte-
lingen van 12 tot 15 jaar op het Scheldemond College in Vlissingen.
Deze kinderen werden geplaatst in de internationale schakelklassen
(ISK) waar lesmateriaal, methodiek en thematiek geheel waren afge-
stemd op deze jongere leerlingen. Voor de jonge AMA's was het
onderwijs dus geregeld, de afspraken daarover bleven gehandhaafd.
Voor de kinderen van 15 jaar en ouder, ontstond er een probleem
met het wegvallen van het onderwijs voor deze groep op het roc.

Bovendien was het aantal AMA's en andere asielzoekerskinderen dat



naar Zeeland kwam, enorm gestegen in de jaren 1997 en 1998. Het
AZZ zocht daarom contact met de scholen voor voortgezet onder-
wijs in Middelburg: Nehalennia Stedelijke Scholengemeenschap en

de Christelijke Scholengemeenschap Walcheren (CSW).

2.3 Het Molenwater in beeld

De beide directeuren van deze scholen uit die tijd, Henk Koster (Neha-
lennia) en Adri de Munck (CSW), stonden direct positief tegenover
het idee het onderwijs aan deze groep vluchtelingen gezamenlijk
op zich te nemen. Henk Koster: “Het ging om een kwetsbare groep
leerlingen die wij graag wilden helpen. Als vertegenwoordigers van
het openbaar en het christelijk onderwijs, vonden we elkaar daarin.
We wilden deze kinderen niet aan hun lot overlaten en ook niet een
standaard programma bieden waarmee we slechts zouden voldoen
aan onze wettelijke verplichting. Nee, we wilden hen de handvatten
bieden waarmee ze zich zelfstandig in de Nederlandse samenleving
zouden kunnen redden. En vooral wilden we een omgeving creéren
die voor hen als een thuis zou zijn, waarin ze zich veilig zouden
voelen.”

Ted Voetman en Rob de Bruijckere beamen dit. “Er was een bijzon-
dere klik tussen deze beide directeuren, allebei gedreven door een
idealisme om deze kinderen echt te helpen. Maar niet ten koste van

het bestaande onderwijs op hun scholen.”

17

MUN PRACHTIGE SCHOOL
HET MOLENWATER




fg
U
wz
B3
=e]
=
O

Pl
xl.l.l
aI
=
=

Daar zat in eerste instantie echter wel de terughoudendheid. Je kon
voor deze groep leerlingen niet zomaar elke docent inzetten, noch
het reguliere lesmateriaal gebruiken. Er moesten speciale voorzie-
ningen gecreéerd worden. Er was dus voorfinanciering nodig, terwijl
die er niet was. Maar het AZZ en De Opbouw konden geen enkele
garantie geven over het aantal leerlingen dat zich zou aandienen,
over de toestroom van het aantal AMA's en andere asielzoekerskin-
deren viel immers geen enkele voorspelling te doen. Toen het minis-
terie van Onderwijs, Cultuur en Wetenschappen (OCW) de regeling
‘Exceptionele groei’ vaststelde, ging het snel. Op basis hiervan kon-
den de scholen aanspraak maken op extra middelen. Daarna heb-
ben de directeuren van de CSW en Nehelannia heel veel werk verzet
om in korte tijd de onderwijsvoorziening voor 15- tot 18-jarige asiel-
zoekers te realiseren. De gemeente Middelburg was verantwoorde-
lijk voor de huisvesting van de onderwijsvoorziening. Zij stelde het
leegstaande instructiegebouw van de voormalige kazerne aan Het
Molenwater ter beschikking. Een logische plek, want in die kazerne
was toentertijd het asielzoekerscentrum gevestigd. De school kreeg

de naam mee van haar locatie: Het Molenwater.




voorzitter centrale directie CSW
rector Nehalennia

) P e e e

concierge

Zomer 1998. De CSW, Nehalennia SSG, stichting De Opbouw en
het AZZ sloten een convenant waarin zij de intentie uitspraken te
streven naar “praktijkgericht onderwijs waarbij de beheersing van
het Nederlands op niveau 3, zelfredzaamheid en het aanleren van
vaardigheden centraal staan.” En zij spraken af “dat in de week van
21 september begonnen wordt met de intake van de leerlingen en

met de indeling van de diverse groepen.”

Met de ondertekening van dit convenant konden per 1 oktober
1998 133 AMA's als eersten plaatsnemen in de schoolbanken van

Het Molenwater.

2.4 Kwartiermaker
Het ging snel in de zomer van 1998. Heel snel. Henk Koster en Adri
de Munck stelden Leo de Kraker aan als locatiedirecteur van de

school aan Het Molenwater. Leo was leraar maatschappijleer, eco-
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nomie en geschiedenis op de CSW en had op deze functie gesol-
liciteerd. Hij werd min of meer kwartiermaker voor het project. Leo
de Kraker, terugkijkend op dat allereerste begin: “M’n opdracht was
ongeveer: ‘Wel Leo, je hebt niks, maak er maar een school van.” Nou
super natuurlijk, hartstikke geweldig.” Zo'n functie was hem op zijn
lijff geschreven. lets nieuws opbouwen, met passie daarvoor gaan,

dat paste hem.

Leo de Kraker: “lk was toen nog niet in beeld, maar op dag één dat
er werd begonnen, stonden er zo'n 80 AMA's op de stoep. Moet je
je voorstellen, er was nog niks, alleen een gebouw met lokalen en
docenten. De stoelen waren gehuurd, geloof ik. Er waren nog nau-
welijks leermiddelen. Bij gebrek aan andere criteria werden die 80
geselecteerd op lengte. Zo van: jullie zijn ongeveer even groot, gaan
jullie maar met die docent mee naar dat lokaal!”

Op 1 december 1998 is Leo officieel begonnen. De school draaide al,

er waren vier docenten werkzaam, en het leerlingenaantal groeide
enorm. Van de eerste 80 naar meer dan 400 leerlingen aan het eind
van 1999. Leo: “Er kwamen 30 leerlingen per week bij, bij wijze van

spreken. Maar er gingen er ook zo maar weer 15 weg.”
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Uit toespraak Leo de Kraker bij bezoek staatssecretaris OCW Karin Adelmund aan Het Molenwater, 1999:
“Wij zijn er trots op dat u vandaag hier aanwezig bent. U moet u voorstellen dat in slechts enkele maanden tijd,

in nauw overleg tussen de beide Middelburgse scholengemeenschappen, de Opbouw, het AZZ en de gemeente

Middelburg, een school voor minderjarige asielzoekers en andere vluchtelingen in de leeftijd van 15 tot 19 jaar

is gerealiseerd. Een school die op dit moment onderwijs biedt aan ongeveer 185 leerlingen.
185 Leerlingen die in totaal zo'n 27 nationaliteiten vertegenwoordigen, ieder met een eigen culturele bagage
en ieder met een eigen nationale taal of dialect. Als er ergens sprake is van een multiculturele samenleving, dan

is het hier wel.”



"Wat ben je bruin geworden!”

Leo aanvaardde na twee jaar een nieuwe baan als directeur van het Groen College in Goes. Waarom die keuze
gemaakt? Leo: “Ik wilde wel weer terug naar het reguliere onderwijs. Het lesgeven aan deze specifieke leer-
lingen is toch heel anders. Kleinere groepen, iets minder prestatiedruk. Vooral omdat de sociaal-emotionele
~ begeleiding zo belangrijk is en we hen behalve onderwijs ook een veilige haven wilden bieden. Ik denk dat we
daarin geslaagd zijn. Dat was een keuze, maar terugkijkend denk ik wel eens dat we in cognitieve zin meer uit

de leerlingen hadden kunnen halen. In sommige gevallen.”

“Het is een van de leukste projecten geweest die ik gedaan heb. Ik heb er ontzettend veel van geleerd. We
hadden op zeker moment wel 58 culturen rondlopen, het was echt een melting pot. Natuurlijk hadden we inci-
denten, maar over het algemeen ging het heel goed samen. Het leuke is, na de zomervakantie zeg je ook tegen

een donkere jongen: ‘Wat ben je bruin geworden.’ En dat méén je dan, want je ziet het verschil.”

2.5 Veilig

Het onderwijs stelde zich tot doel om de leerlingen zo snel mogelijk

HET MOLENWATER

de Nederlandse taal te laten leren waarna ze konden doorstromen

naar het reguliere onderwijs, vooral naar het ROC niveau 1 of 2 en

MUN PRACHTIGE SCHOOL

soms naar het havo/vwo of vmbo. Daarmee moesten ze een plaats

kunnen innemen in de Nederlandse samenleving. Maar de school

was er ook om de leerlingen een veilige plek te bieden in een voor

hen totaal vreemde omgeving. Het Molenwater gaf deze leerlingen

vertrouwen en bood hen een thuis.
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2.6 De Rotonde

De toestroom van AMA's in Nederland in 1999-2001 was zo groot
dat er een tekort ontstond aan opvangcentra. Aangezien Middel-
burg een goed asielzoekerscentrum had, de samenwerking met het
AZZ en De Opbouw goed verliep en de onderwijsvoorziening meer
dan op orde was, besloot het Centraal Orgaan opvang asielzoekers
(COA) dat er in Middelburg ook een centrum moest komen voor de
eerste opvang van AMA's, direct na hun aankomst in Nederland. De
verantwoordelijkheid voor die opvang lag bij het COA.

Het COA verzocht NIP Het Molenwater om ook voor deze groep
AMA's onderwijs te verzorgen. Deze AMA's kenden nog geen enkel
woord Nederlands en het was niet zeker of ze na die eerste drie
maanden in Middelburg konden blijven. Het ging dus duidelijk om
een andere groep leerlingen. Voor deze groep moest een aparte
afdeling opgezet worden. In het bestaande gebouw was daarvoor
geen ruimte meer. In overleg stelde de gemeente lokalen ter beschik-
king in de oude kazerne, het toenmalige AZC. Binnen drie of vier
weken was dat allemaal geregeld. Leo de Kraker: “Je kunt je bijna
niet voorstellen hoe snel dit ging. De gemeente heeft altijd heel posi-
tief meegewerkt. Normaliter moet je natuurlijk allerlei procedures
doorlopen en aan allerlei eisen voldoen. Denk aan brandveiligheid
bijvoorbeeld. Nou, we voldeden niet aan die eisen. Maar we hadden
ook die acute onderwijsplicht, dus wat moest je!? De gemeente zat
ook met de handen in het haar. Die moest voor huisvesting zorgen
maar kreeg geen budget. Van het COA konden we niets verwachten

wat dat betreft. Later zijn er alsnog brandtrappen aangelegd.”

Dick de Graaff, werkzaam bij de CSW, werd codrdinator van dit
eerste-opvangonderwijs dat de naam ‘De Rotonde’ kreeg. Op 15
februari 2000 ging De Rotonde van start. Twee maanden later was
het team compleet. Veel docenten werden betrokken via uitzendbu-
reaus. Sommigen melden zich spontaan.

Dick de Graaff, of ‘Meneer Dick’ zoals hij door de leerlingen werd
genoemd: “In het begin moesten we erg improviseren. We zaten
in de kantine van de oude kazerne, waar toentertijd ook het AZC
was gevestigd. Elke leerling betaalde eenmalig fl 75,- schoolgeld.
Dat was altijd een heel ritueel: er kwam een administrateur van het
COA op school die elke leerling fl 75,- gaf. Daar stond ik dan bij en
de leerlingen gaven dat dan weer aan mij. Raar natuurlijk. Later is

dat veranderd en werd het in één keer overgemaakt naar de CSW."”

F




Onder de zonneschermen

“Toen het AZC een terugkeerlocatie werd,
verstopten sommige complete gezinnen zich

in uiterste nood onder onze zonneschermen.

Ze wilden het land niet verlaten. Ze bleven
daar soms dagen zitten. Wij gaven ze koffie,
we konden verder niet veel doen, het was
triest en het had natuurlijk ook z'n weerslag

op onze kinderen.”

Dick de Graaff

Nadat De Rotonde enige tijd in de oude kazerne had gezeten, ver-
huisde de school in 2001 naar het voormalige Arduinterrein aan de
Stromenweg waar ook het nieuwe AZC verrees. De school stond net
buiten het officiéle AZC-terrein, had zes lokalen, een computerlo-
kaal, docentenkamer en een werkkamer voor ‘Meneer Dick’. “Het
was een prachtig schoolgebouw, met nieuwe inventaris”, aldus Dick

de Graaff. “Het staat er nog. Maar het is gestopt, helaas.”

In 2003, 2004 liep het aantal AMA's drastisch terug als gevolg
van de nieuwe Vreemdelingenwet. In 2004 kwamen daarom ook
de leerlingen van Het Molenwater naar het schoolgebouw van De
Rotonde. De locaties Het Molenwater en De Rotonde integreer-
den en daarmee verdween het onderscheid tussen regulier AMA-
onderwijs en eerste-opvangonderwijs. Het werd één school onder
de naam Neveninstroomproject Het Molenwater op de locatie van
De Rotonde. Dick de Graaff vertrok in de zomer van 2004. Annelieke
van de Berg, vanaf 2001 docente Nederlands bij De Rotonde, volgde

hem op als coérdinator.

MUN PRACHTIGE SCHOOL
HET MOLENWATER
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Omdat AMA's jonger zijn dan 18 jaar, kunnen zij niet tegen hun wil
teruggestuurd worden naar hun eigen land. Daarom moeten ze in
Nederland verblijven in de zogenoemde terugkeervariant. Dat is een

nieuwe verblijfsvariant die gericht is op terugkeer naar het land van
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blijven. De scholen moeten overschakelen op terugkeeronderwijs.

Daarin moeten ze allerlei vormen van praktijkonderwijs aanbieden
TDank JULL\e wel voor alles. .-

Al zoals leren fietsen maken, koken en naaien. Er zou in het Engels
el mek my il

. hi . -
JULLJQ Qn heel veel oympath lesgegeven moeten worden, en aan een typisch Nederlandse traditie

TH gc\ \')\)L\.ie ook \i:rgeken -

vl als het Sinterklaasfeest mocht geen aandacht meer worden besteed.
. Loan voor altid in ‘N
JUUAQ allemaal geon bes Y

mn Sedmh'nen enin m'n 'nor't”l- ' Veel AMA-scholen hadden moeite met het terugkeeronderwijs. Het

x | - "
T go jolte heel veel missen ...} werd als tegenstrijdig ervaren met het algemene doel van onderwijs:

x
=
g
=
=
w
—
o
=
[
w
T

in alle gevallen jongeren voorbereiden op een toekomstige rol in

—
o
o
I
O
wv
[NE)
O
=
T
v}
<
o
o
=
=

Lok Jotbe wel voor alles. . i de samenleving. “Een reguliere benadering van het onderwijs aan

elee momen{?n N . . . . " .
, voor asielzoekersleerlingen is niet goed mogelijk”, zo valt te lezen in een
N ) notitie van het LOWAC, de overkoepelende organisatie voor onder-
’ 9"36%)(2‘J van

wijs aan asielzoekerskinderen van 26 mei 2003.

@0107@5 Ook Het Molenwater had met deze veranderingen te maken, maar
goep,
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het terugkeeronderwijs heeft er nooit echt wortel geschoten. Andrea
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Klap, locatiedirecteur van Het Molenwater van 2001 tot 2005: “We
hebben voorzichtig wat praktijklessen ingevoerd, maar lesgeven in
het Engels is nooit standaard geweest en Sinterklaas zijn we ook

altijd blijven vieren.”

Andrea Klap en Annelieke van de Berg, ervoeren een sterk, landelijk
opererend COA waar de losse individuele scholen niet echt tegenop
konden. Ook het LOWAC, kon dat niet omdat die meer inhoudelijk
gericht was.

“Scholen moesten altijd maar flexibel zijn naar het COA toe,” aldus
Andrea en Annelieke, “terwijl het COA geen rekening hield met wat
het voor de uitvoering allemaal betekende. Het constant maar weer
veranderende beleid frustreerde: ineens praktijkonderwijs geven,
leerlingen die plotseling naar andere centra moesten verhuizen en

meer van dat soort zaken.”

Uitgeprocedeerde ama’s terug via terugkeerlocaties

05-11-2004

Het Kabinet heeft ingestemd met het voorstel van minis-
ter Verdonk voor Vreemdelingenzaken en Integratie om
de ama-campus in Vught te sluiten. Uitgeprocedeerde
alleenstaande minderjarige asielzoekers, ama'’s, van vijf-
tien jaar en ouder zullen voortaan in terugkeercentra
worden opgevangen. Dit besluit is genomen op grond van
een evaluatie die minister Verdonk heeft laten uitvoeren.
In de maanden mei tot en met augustus van dit jaar is
een evaluatie uitgevoerd naar de realisatie van de hoofd-
doelstellingen van het ama-beleid en de werkwijze van

de ama-campus. Uit de eindevaluatie van de ama-campus

blijkt dat de beoogde terugkeer van ama’s niet is gerea-
liseerd. Van de 436 ama'’s die in de ama-campus in Vught
werden geplaatst, zijn zes ama’s teruggekeerd naar het
land van herkomst. Het merendeel van de ex-campusbe-
woners is vertrokken met onbekende bestemming. De
instroom van ama’s is daarnaast sterk gedaald. In 2002
vroegen 3.232 ama'’s asiel aan. In 2003 waren dat er 1.216
en tot oktober dit jaar vroegen 421 ama'’s asiel aan.

Ama'‘s van 15 tot 18 jaar zullen in afzonderlijke units in de
terugkeerlocaties worden opgevangen, die afgescheiden
en goed beveiligd zijn. Zij zullen daar 24 uur per dag bege-
leid en bewaakt worden. Overdag zullen onderwijs- en
dagprogramma’s worden geboden, waarbij veel aandacht

zal worden besteed aan individuele begeleiding gericht

op het verhogen van de motivatie om terug te keren.

Bron: Persbericht ministerraad

Bron: www.binnenhofbulletin.nl
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Het personeel was in dienst van de Stichting NIP Molenwater maar
stond op de payroll van Nehalennia SSG.

Omdat de in- en uitstroom van leerlingen enorm fluctueerde en
onvoorspelbaar was, was personeel aannemen een risico. NIP Het
Molenwater werkte daarom altijd met een flexibele schil van uit-
zendkrachten. Een deel van die mensen kwam uiteindelijk in vaste
dienst, sommigen werken nu nog in de huidige ISK-school. Omdat
uitzendkrachten slechts een beperkte tijd in dienst konden zijn, wer-
den de ‘blijvers’ geregeld voor drie maanden ontslagen om daarna
weer aangenomen te worden. Marcel Tuk bijvoorbeeld vond dat
helemaal niet erg. Hij ging dan weer een tijdje op reis en schreef een

vrolijk afscheidsbriefje in de Infostroom.

Vanaf 2003 zette de neergang in. Door een sterk verminderde
instroom moesten veel mensen ontslagen worden. Andrea Klap: “Ik
kan het me nog goed herinneren dat ik moest aankondigen dat 43
mensen weg moesten. Die nacht ervoor sliep ik slecht. De volgende
dag kwam iedereen bij elkaar in de docentenkamer, en toen heb ik
die mededeling gedaan. Gelukkig was Hans er, een van de docen-

ten, die direct een grapje maakte ..."

Om les te geven aan een AMA-school moest je behoorlijk flexibel
zijn. Elke week kon je immers weer nieuwe leerlingen in je klas heb-
ben, met een andere achtergrond, die meer of minder Nederlands
beheersten en van wie je niet zeker wist of ze zo oud waren als ze
zeiden dat ze waren. Andere leerlingen konden ineens weer verdwe-

nen zijn. Die noodzaak tot flexibiliteit was misschien wel het belang-




rijkste kenmerk van het onderwijs in NIP Het Molenwater. Daarom
was ook niet iedereen geschikt voor dit type onderwijs. Er kwamen
mensen op af die echt voor dit werk wilden gaan. Starters in het
onderwijs maar ook mensen die al lang in het onderwijs werkten en
daarbinnen nog graag iets heel anders wilden.

Annelieke van de Berg en Andrea Klap: “Vanuit idealisme? Jazeker.
Maar idealisme is ook een valkuil. Je kon helemaal opgaan in de
problematiek van de AMA's en het mee naar huis nemen. Er zijn ook
docenten aan onderdoor gegaan. Maar op een gegeven moment
zet je dat toch van je af. En het team was heel hecht, iedereen was
heel open naar elkaar. Dat hielp ook. Het was dankbaar werk. Als
docent was je bij wijze van spreken, heilig; de leerlingen hadden

echt respect voor je. Ik reis veel met de trein en kom herhaaldelijk

oud-leerlingen tegen. Ze kennen je nog allemaal.”

Dick de Graaff, eerste locatiedirecteur van De Rotonde: “Het team 27

waarmee ik gewerkt heb, was fantastisch. Ik heb dat nooit z6 mee-

gemaakt in de dertig jaar dat ik docent ben geweest. ledereen was
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Verklaring boventalligheid

Als uitvloeisel van het Reorganisatieplan van Stichting Het Neveninstroomproject Het Molen-

water treedt per 1 augustus 2003 de 2¢ fase van het Sociaal Plan in werking. Zowel schriftelijk

als mondeling zijn jullie tijdens personeelsvergaderingen op de hoogte gesteld van het feit

dat het gehele personeel van het Neveninstroomproject Het Molenwater in deze 2¢ fase, die
loopt tot 1 augustus 2005, boventallig verklaard wordt. (...)
Uit: Infostroom 26-30 mei 2003
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Inrichting van het onderwijs

Een veilige plek. Dat is wat Het Molenwater en De Rotonde boden aan
AMA's die overal vandaan kwamen, om uiteenlopende redenen met
niets en niemand vluchtten uit het eigen land, en hier op Nederlandse
bodem neerstreken. Ze werden in een opvangcentrum geplaatst, allerlei
mensen bemoeiden zich met hen en, omdat ze jonger dan 18 waren en
dus leerplichtig, moesten ze naar school. Eerst naar de school van het
opvangcentrum, na drie maanden naar een ‘echte AMA-school’, zoals
Het Molenwater. Soms verhuisden ze na die drie maanden naar een
andere plaats waar ze gehuisvest werden in kleine wooneenheden of
in een asielzoekerscentrum. Ze kregen een fiets waarmee ze - zo was de

bedoeling - naar school fietsten.




Startpakketten

3.1 Doelstelling en uitgangspunt

De leerlingen die naar Het Molenwater kwamen, hadden dus al drie
maanden elders onderwijs gehad en kenden al een beetje Neder-
lands. Wat wilde de school met de binnenkomende leerlingen
bereiken? Het uitgangspunt was in elk geval dat de leerlingen in
Nederland zouden blijven, daar was alle AMA- onderwijs eind jaren
negentig op gericht. De primaire doelstelling van het onderwijs was
daarom: de kinderen in staat stellen zo snel mogelijk een plaats in
te nemen in de Nederlandse samenleving. Bij voorkeur via een plek
in het reguliere onderwijs of direct via het arbeidsproces. Hoe richt
je het onderwijs in om dat doel te bereiken? Voor Het Molenwater

stonden trajecten, kleine groepen en modulair onderwijs centraal.

ledere nieuwe leerling ontvangt een startpakket met daarin een walkman, rekenmachine, multomap

met blaadjes enzovoort. Dit geldt alleen voor nieuwe leerlingen. Leerlingen die het vorig jaar op school

stonden ingeschreven ontvangen deze pakketten niet van school. De reden is dat in het vorig schooljaar

dit soort zaken door de mentor werd aangeschaft.

Uit: Infostroom 20-24 september 1999
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3.2 Trajecten

Niet één leerling is hetzelfde — dat geldt zeker voor AMA-leerlingen.
Om hen verschillende mogelijkheden te bieden in te stromen in het
reguliere onderwijs, passend bij hun capaciteiten en belangstelling,
ontwikkelde het team van Het Molenwater trajectonderwijs. Als een
leerling binnenkwam begon hij in een start- en observatiegroep.
Daar kreeg hij Nederlands als tweede taal (NT2), maatschappelijke
oriéntatie en studievaardigheden.

In die start- en observatiefase keek het team in welk traject de leerling
het beste zou passen: in een arbeidsmarktgericht traject, een VMBO-
traject, een schakeltraject VMBO-roc of in een havo/vwo-traject. Een
basisprogramma dat voor iedereen gelijk was, liep parallel aan deze
trajecten. De zwaarte van dit basisprogramma verschilde overigens
wel, afhankelijk van het traject waarin de leerling instroomde.

In de trajecten werkten de leerlingen zelfstandig of klassikaal in
niveaugroepen, ze maakten gebruik van een open leercentrum en
ze benutten stages. Vervolgens werden er trajectbegeleiders aan-
gesteld: Marga Koster, Tom Iterbeke en Rinus Kerkhove hielpen de
leerlingen een keuze te maken voor een van de trajecten. Ze bemid-
delden ook bij stages op scholen en bedrijven en probeerden uitval
en verzuim te voorkomen.

Voor kinderen die niet konden lezen en schrijven, ook niet in hun
eigen taal en die nog nooit met onderwijs in aanraking waren
geweest, was er een alfabetiseringstraject (‘alfagroep’). Deze alfa-

groep bestaat nog steeds in de huidige ISK-school.

Ontwikkeling trajecten

Het gestalte geven van genoemde trajecten is de
moeilijkste ontwikkelingsfase die de school zal

kennen. Wanneer we erin slagen om genoemde

trajecten uit te werken of althans een behoorlijke

1

eerste aanzet te geven, dan lopen we ‘op schema
en hebben we inderdaad een onderwijskundig
raamwerk voor elkaar gekregen.

Uit: Infostroom 28 februari-3 maart 2000




3.3 Modules

Het basisprogramma was modulair opgebouwd. Nederlands was de
belangrijkste module in dit programma. Andere modules:

- Rekenen/wiskunde

- Informatica

- Engels

- Studievaardigheden

- Sociale vaardigheden

- Maatschappelijke oriéntatie

- Loopbaanoriéntatie

- Keuzevakken (sport, aerobics, drama, muziek)

De leerlingen zaten in een stamgroep met twee vaste docenten. In
die stamgroep kregen ze per week 14 tot 16 uur Nederlands van
hun stamdocent. Leo de Kraker: “Die docenten waren heel belang-
rijk voor de leerlingen, ze hadden een heel nauwe band met elkaar.

In zekere zin waren ze plaatsvervangende ouders.”

MUN PRACHTIGE SCHOOL
HET MOLENWATER
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Sociale vaardigheden (4)

Deze week besteden we aandacht aan

Algemene schoolse vaardigheden:

Het begrijpen van het lesrooster
Op tijd bij het lokaal zijn

Boeken, pen en tas meenemen

En specifiek:
Anderen helpen
Hulp accepteren

Materialen/gereedschappen goed gebruiken

Uit: Infostroom 27 november-1 december 2000

Er waren gedurende het jaar meerdere doorstroommomenten. Een
module werd na negen weken afgesloten. In het begin na een toets-
week, maar al gauw werd er gedurende de gehele module getoetst.
Na die negen weken volgde de overgang naar een volgende groep
op basis van bevorderingsnormen die per traject vastgesteld waren.
“Die groepsovergangen waren altijd een logistieke operatie van
jewelste”, aldus Andrea Klap, in de beginjaren opleidingscoérdina-
tor en vanaf 2001 locatiedirecteur van Het Molenwater. Andrea: “De
toetsweek zelf was dikke stress. Dan werd er op taal- en rekenniveau
getest. Voor de leerlingen was het ook spannend of ze over gingen
of niet. Voor leerlingen hing er zoveel van af! Het statusverlies als ze

bleven zitten ... De meesten waren heel ambitieus.”

Het modulaire systeem bestaat ook nu nog, in de huidige I1SK-school
van NIP Het Molenwater. Dit systeem past het best bij deze vorm
van onderwijs met zijn tussentijdse in- en uitstroom van leerlingen
en de behoorlijke verschillen in achtergronden en niveau tussen de

ISK-leerlingen.

3.4 Zes groepen op De Rotonde

Het onderwijs op De Rotonde was georganiseerd in zes groepen.
Standaard kwamen de AMA's bij binnenkomst in groep 1. Dan
werd gekeken in welke groep ze het beste geplaatst konden wor-
den, afhankelijk van hun kennisniveau op allerlei gebied. Ook op De
Rotonde was onderwijs in de Nederlandse taal het belangrijkst. Dick
de Graaff: “Verbazend hoe snel ze dat leerden. Binnen een maand

of twee, drie hadden ze over het algemeen al een behoorlijke woor-

EEY

Halverwege november moeten de resultaten van de leerlingen
ingeschreven worden voor het eerste periode rapport. Aange-
zien de weken op dit moment als het ware voorbijvliegen, wil
ik U erop wijzen dat er regelmatig een toets wordt afgeno-

men of andersoortige opdrachten worden verstrekt ter bepa-

ling van een beoordeling voor het eerste periode rapport.

Uit: Infostroom. 4-8 oktober 1999
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denschat.” Rekenen was een ander belangrijk vak, evenals drama.
In drama konden de leerlingen zich heel goed uiten, zo was bekend
van andere AMA-scholen. Andere vakken waren: tekenen, infor-
matica, biologie/menskunde en Engels. Na het doorlopen van het
onderwijs op De Rotonde konden de leerlingen doorstromen naar
Het Molenwater. Leo de Kraker: “Het belangrijkste verschil tussen
het eerste-opvangonderwijs en het ‘reguliere’ AMA- onderwijs was
de beheersing van het Nederlands en kennis over de Nederlandse
cultuur. De eerste opvang was ook gekoppeld aan onzekerheid over
de plaats waar je uiteindelijk kwam te wonen. Op vrijdag hoorden
de AMA's bijvoorbeeld dat ze ‘s maandags naar een kleine woon-

eenheid in Gelderland moesten. Dat zijn geen leuke dingen.”

Door de snelle groei van het aantal AMA's was er op de locatie Het
Molenwater een continu ruimteprobleem. Tijdens het zoveelste
gesprek daarover tussen de wethouder van onderwijs Peter Brak-
man, Henk Koster en Leo de Kraker ontstond ter plekke het idee
voor een open leercentrum. Leo: “Henk en ik gingen even de gang

op. Ik vertelde Henk mijn idee om van de ene leegstaande zolder

MIJN PRACHTIGE SCHOOL
HET MOLENWATER
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die er nog was, een open leercentrum te maken. Leerlingen kon-
den daarin zelfstandig onderwijs volgen, zonder dat er extra lokalen
nodig waren. Henk leek het een goed plan. Wij weer naar binnen.
We zeiden tegen de wethouder: ‘Als jullie ons fl 100.000,- geven
dan maken wij van de lege zolder een open leercentrum waar leer-
lingen flexibel kunnen werken. Dat lost ons ruimteprobleem ook
op." Hij ging meteen akkoord. Dat was ook weer een voorbeeld van

de constructieve medewerking van de gemeente.”

Het OLC zou leerstof en materialen gaan bevatten die de leerlingen
zelfstandig moesten verwerken. De hulpmiddelen daarvoor zoals
computers, videoapparatuur en afspeelapparatuur waren ook in het
OLC tevinden. O ja, er moest wel voor gewaakt worden dat het OLC

niet als een kantine gebruikt zou worden ...

3.6 Lesmateriaal

Voor het NT2-onderwijs werd gebruikgemaakt van de methodes
Zebra en lsbreker. Maar zeker in het begin was er weinig bestaand
materiaal beschikbaar. Het NT2-materiaal dat er was, was vooral
voor volwassenen ontwikkeld en sloot niet aan bij wat jongeren
interesseert. Er is dus ontzaglijk veel materiaal zelf gemaakt. Door
iedereen, ook voor andere vakken. Annelieke van de Berg, docente
Nederlands op De Rotonde en vanaf 2005 coérdinator van Het
Molenwater/De Rotonde: “We zaten voortdurend te knippen en
te plakken. Hoeveel we gekopieerd hebben - ongelofelijk. ledereen
stond hele dagen achter het kopieerapparaat.”

Afspraken over een kopieerdienst met boekhandel Ruiter-Fanoy

moesten enige verlichting brengen in die gigantische kopieerdrift.

Open leercentrum

Zoals het er nu naar uitziet, zullen deze week de
vloerbedekking en de stopcontacten in het Open
Leercentrum worden aangebracht. Er zijn nieuwe
leerlingensets voor een aantal lokalen besteld
en het daardoor vrijgekomen meubilair kan
worden gebruikt bij de inrichting van het Open
Leercentrum. We kunnen dan beschikken over
een mooie ruimte waarvoor een dankwoord aan
John en Lenie op z'n plaats is. De laatste weken
hebben jullie immers heel wat uurtjes in deze
ruimte doorgebracht met schilderwerkzaamhe-
den. Waarschijnlijk zal de OLC-ruimte de eerste

moduulperiode als lokaal fungeren zodat er

enige tijd beschikbaar is om voorbereidingen te

kunnen treffen voor het OLC.
Uit: Infostroom 5-9 juli 1999




Kopiéren

Het kopieerapparaat waarvan wij gebruik maken, draait momen-

teel zo'n 14.000 kopieén per maand. Hiervoor is het apparaat De school werkte nauw samen met het AZZ bij het tegengaan van
niet geschikt en het begint derhalve kuren te vertonen. De school verzuim. De werkzaamheden van de spijbelmentor werden geza-
is te klein voor de aanschaf/het leasen van een zwaarder appa- menlijk vastgesteld evenals een ‘Draaiboek verzuimbeleid’. Als het
raat. Bij de lesvoorbereidingen wordt U verzocht om eventueel nodig was werd ook de leerplichtambtenaar ingeschakeld. Andrea
te gebruiken kopieén te laten verzorgen door de boekhandel Klap: “Vaak kwam na ongeveer een jaar een dip bij AMA-leerlingen.
Ruiter-Fanoy. Hiertoe zijn opdrachtformulieren te verkrijgen bij Zeker als er nog geen duidelijkheid was of ze in Nederland konden
de administratie. blijven of niet. Ze hadden ook niets te verliezen natuurlijk. Dus ja,
Uit: Infostroom 15-19 november 1999 wat zouden ze ook.”

Annelieke van de Berg: “Bij ons op De Rotonde was het verzuim

minder een probleem. Ze waren gewoon heel blij dat ze een plek
hadden waar ze dagelijks naartoe konden, waar ze opgevangen

werden, waar ze iets leerden.”

Misschien wel het lastigste probleem om grip op te krijgen: het ver- L Bew DAVID Lttt
zuim, het te laat komen, oftewel het absenteisme. Percentages van Fe bin )] j' aar, T o wit 4 leol ia

100 bij sommige leerlingen gedurende een bepaalde module of lan-

ger, waren geen uitzondering. Van alles werd eraan gedaan: stem-
pelkaarten, verzuimregistratie, de aanstelling van een spijbelmentor
in de persoon van Rinus Dieleman, straf- en beloningssystemen en
de inzet van een spijbelbus die langs de woningen reed om laatko-

mers op te pikken. De voogd of de begeleider werd gebeld als hun

HET MOLENWATER

pupil niet op school verscheen. Maar het fenomeen was hardnekkig.

MIJN PRACHTIGE SCHOOL

Regende het, steevast dat een groep leerlingen dan na de bui kwam.
Dus kwamen ze soms de hele dag niet. Kwam het spijbelbusje toch

langs om te kijken waar je bleef? Nou, dan kon je dat toch net zo

goed afwachten en met het busje mee naar school rijden? Er zaten

maximaal vijftien leerlingen in een groep, maar het kwam geregeld

voor dat er maar zeven of acht in de klas zaten. = r
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4.1 Leerlingen, sfeer

Wie waren de leerlingen die als AMA binnenkwamen op Het Molen-
water? Ze kwamen overal vandaan, maar Chinezen, Afghanen,
Irakezen, Angolezen en andere Afrikanen vormden de hoofdmoot.
Er was duidelijk verschil tussen de nationaliteiten. Annelieke van de
Berg: “Om even te generaliseren: Irakezen waren heel schools en
autoriteitsgevoelig, Chinezen zaten altijd met hun neus in de boeken
en Afrikanen waren heel gezellig. Vooral Angolese jongens waren
veel aan het feesten maar ook aan het provoceren. Een enkele keer
was er een Russisch meisje, een Griekse jongen. Die keken hun ogen

uit.”

Ze hadden veel meegemaakt, deze AMA's. Ze hadden in een viuch-
telingenkamp gezeten, als kindsoldaat gevochten, doodsangsten
uitgestaan voor rebellen die het dorp binnenvielen of het regime
was hun ouders niet gunstig gezind. Dat maakte dat deze kinde-
ren kwetsbaar waren en soms ook onverklaarbaar agressief of ang-
stig. Of ze verdwenen van de ene op de andere dag. Spanningen
waren er ook, natuurlijk, gewoon onderling of tussen nationalitei-

ten. Andrea Klap: “Dat kwam ook door de AMA-opvangcentra, de

MUN PRACHTIGE SCHOOL
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centra voor de eerste opvang. Daar zaten wel honderd jongeren bij
elkaar. 's Nachts was er geen toezicht, de begeleiders gingen om
acht uur ‘s avonds naar huis. Wie verzint dat nou? Jongens en mei-
den bij elkaar, allemaal getraumatiseerde jongeren, van verschillende
nationaliteiten, religies en culturen. Zonder ouders, zonder structuur,
zonder perspectief. Later is dat wel veranderd, maar zo was de situ-
atie in het begin wel. Natuurlijk gaf dat spanningen en leidde het

soms tot vechtpartijen. Ook bij ons op school.”

Toch ging het negentig procent van de tijd goed. Terugkijkend geven
Andrea en Annelieke aan dat dat eigenlijk een wonder was. Hoe ze
dat deden? “We probeerden de boel te normaliseren en op school
een goede en veilige sfeer te creéren. Op school is iedereen gelijk,
moet je je allemaal aan dezelfde regels houden en er is structuur.
We relativeerden met humor, we probeerden ons ook zo op te stel-

len dat de kinderen ons konden vertrouwen. En dat deden ze ook.”

Annelieke: “Soms gingen we bowlen en na afloop barbecueén. Gin-
gen we naar een luxe slagerij om vlees te kopen, ik nam dan een
paar leerlingen mee en die zeiden: ‘Dit is helemaal geen asielzoe-
kerseten.’ Ja, dat was inderdaad zo. We organiseerden heel veel.
Schaatsen vlak voor de kerstvakantie op de kunstijsbaan in Goes.
Eén keer zijn we zelfs gaan skién en snowboarden. Stonden ze direct
helemaal bovenaan, hoewel ze nog nooit sneeuw hadden gezien.
Maar lenig als ze waren, waren ze zo weer beneden. We vierden elk
jaar Sinterklaas. Ze snapten daar niets van: mensen die zich expres
zwart schilderden. Ze waren goed in het organiseren van veel leuke

feestjes. Het was altijd gezellig.”




"Het rook naar buitenland”

"Er gebeurde altijd wel wat. Op mijn huidige werk is het soms zo stil. Als er nu ergens een deur te hard
dichtgeslagen wordt, dan denk ik direct: o help, een vechtpartij. (Lacht.) En er kon heel veel. Had je een idee,
dan deed je dat gewoon. Wilde je met een klas naar de markt? Dan ging je.

Het team was hecht. ledereen was open naar elkaar. We hebben ontzettend gelachen, maar je kon ook hui-
len met elkaar, bijvoorbeeld na afloop van een vechtpartij. Je had dat ook nodig, want er gebeurden heftige
dingen. Leerlingen die van de ene op de andere dag waren verdwenen; een leerling die op het dak stond,
klaar om te springen. Of een vechtpartij waar je tussen stond: het werd wel weer rustig, maar je stond wel
te trillen op je benen. En dan moest je gewoon maar weer lesgeven.

We gingen er allemaal voor, het was ook heel bijzonder. Al die verschillende culturen bij elkaar. Het r66k naar
buitenland. Het wés een beetje buitenland: de verhalen, kleuren, geluiden, kleding, de andere gebruiken.
lk ben helemaal trots als ik leerlingen tegenkom die ergens aan het werk zijn, een gezin hebben of op een
opleiding zitten.

Het was zo’n dynamische periode. Een aaneenschakeling van hoogte- en dieptepunten.”

Andrea Klap en Annelieke van de Berg

MIJN PRACHTIGE SCHOOL
HET MOLENWATER
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4.2 De Arty-Party

In samenwerking met Scoop werd een jaarlijks terugkerend cultureel
evenement opgezet: de Arty-Party. De leerlingen van Het Molen-
water verzorgden de inhoud hiervan. Tijdens workshops maakten
de kinderen een gedicht, een rap, een dans, schilderijen, foto’s. Ze
maakten daar een show van die opgevoerd werd in de schouwburg
van Middelburg. Het kostte veel geld maar het was altijd ontzettend
leuk en een hoogtepunt in het jaar. Annelieke: “Geweldig knap wat

de kinderen altijd weer wisten te maken.”

4.3 Het is weer zo ver: naar de Efteling!

leder jaar gingen de teams van Het Molenwater en De Rotonde met
hun leerlingen gezamenlijk naar de Efteling. Eenmaal aangekomen
konden de leerlingen nog net geteld worden, maar dan waren ze al
verdwenen. Gezellig met de juf of meester of met de hele groep naar
de Fata Morgana was er niet bij. Trouwens, sommigen wilden daar
sowieso niet naartoe, te confronterend. Sommige meisjes deden
hun mooiste kleren aan, namen een picknickmand mee en gingen
alleen maar op een bankje zitten kijken en eten. Andrea Klap heeft
eens met twee jongens op het politiebureau gezeten. De jongens
hadden twee meisjes lastiggevallen die dat hadden aangegeven bij
de politie van de Efteling. Andrea: “lk wist niet eens dat daar politie
was. Tja, ik heb ze toen maar geld geleend, zodat ze een treinkaartje
konden kopen voor de terugreis. Onze bus kon niet wachten. Dat
geld heb ik nog teruggekregen ook. Nee, we waren altijd blij als we

's avonds weer met iedereen terug waren.”

Een nieuwe start

De mens moet het meemaken om het te geloven
Zo leven is een serie van ervaringen

Er is een nieuwe start van alle ervaringen
Sommige nieuwe starten zijn leuk

Terwijl sommige moeilijk of verdrietig zijn

Als een baby is geboren, huilt hij
Dit seint een nieuwe start
Hij wordt verwelkomd door een heel ander klimaat

Wat een wrede nieuwe start

Hij komt tegenover een nieuwe start als hij begint

met school

Wat een nieuwe start als hij probeert met andere
mensen samen te leven
Wat een nieuwe start om de cultuur van andere

mensen te leren
Het is helemaal een nieuwe start om in een multi-
culturele samenleving te leven

Wat een nieuwe start als je een vreemde taal leert

Z0, het is beter te zeggen: Dit leven is een serie van

nieuwe starten

Sheikh-Umarr Kabbah

(Arty-Party februari 2001, thema Een nieuwe start)
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De Efteling

A.s. donderdag gaan we met drie bussen naar Kaatsheuvel om een bezoek te brengen aan de Efteling, altijd succes verzekerd! Het
programma is U bekend. Wilt U de leerlingen met klem verzoeken om tijdig aanwezig te zijn op de vertrekpunten.
Uit: Infostroom, 7-11 juni 1999

Donderdag 27 april zijn we weer naar de Efteling geweest. Een bus vol gezellige mensen die er allemaal veel zin in hadden. Het
was mooi weer en niet te druk. We kwamen gedurende de dag de meest onlogische leerlingcombinaties tegen en sommige onver-
schrokken leerlingen zagen we de grootste lol hebben in de saaiste attracties! De buschauffeur, een echte Zeeuw en zeker voor
de leerlingen niet altijd even gemakkelijk te verstaan, won een reusachtige knuffel die hij aan Amadoutje cadeau gaf; heel lief.
Het ding was groter dan het mannetje zelf ...

Na een meer (beneden in de bus) of minder (boven in de bus) rustige terugreis waren we ‘s avonds even na achten weer terug
op school. De leiding haalde toch weer opgelucht adem dat alles zo goed en leuk verlopen was en ik denk dat iedereen, ook de
buschauffeur en ook Caroline (die een hele dag op Rougiatou van Fatmata had gepast), een leuke dag heeft gehad!

Ivonne

Uit: Infostroom 8-12 mei 2006
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Plattegrond op bord

Docente Nederlands, Astrid de Jong staat voor het bord. Ze tekent parallelle lij-
nen, lijnen die 90° de hoek omgaan en blokken vormen. Als ze klaar is, legt ze
uit wat het moet voorstellen en ze vraagt hoe je zo’'n tekening noemt. De kinde-
ren komen er niet uit. Maar na verschillende pogingen weet een jongen vooraan

het antwoord: “Een plattegrond!” Inderdaad, een plattegrond. Astrid tekent een

autootje. Een meisje komt voor het bord en mag aangeven hoe ze moet rijden als

ze eerst naar links, dan naar rechts, en dan nog een keer naar rechts moet.

De klas, een kleine groep van zo'n twaalf leerlingen, kijkt geboeid toe. Als het
meisje de verkeerde kant op dreigt te gaan, gaan er verschillende vingers de lucht
in. “Nee, nee, je moet de andere kant op!”

September, 2009

5.1 AMA'’s plotseling overgeplaatst zonder officiéle 43

berichtgeving

Dat laatste doet nog steeds pijn. Aan het eind van het schooljaar

2007-2008 waren er zo'n zestig tot zeventig AMA's die nog les §E
kregen op Het Molenwater/De Rotonde. Het was een opbouwjaar. 5%
Nederland kende in de jaren daarvoor dertien opvangcentra voor %g
AMA's waarvan er negen successievelijk gesloten werden. Daar- ;E)E
door kreeg het opvangcentrum in Middelburg in dat schooljaar veel é

nieuwe AMA's binnen. Ook het aantal andere leerlingen uit het bui-
tenland groeide.

Vlak voor de zomervakantie van 2008 ging echter het gerucht rond
dat het COA het AMA-opvangcentrum in Middelburg zou sluiten.
Het gerucht bleek te kloppen en de AMA's kregen in de zomerva-
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kantie te horen dat ze binnen twee of drie dagen naar een ander
opvangcentrum zouden verhuizen. Het COA heeft de school hier
nooit officieel over ingelicht. Docenten niet, maar ook de directie
niet. Marcel Tuk, docent ICT: “We namen afscheid van de leerlingen,
zeiden ‘Tot na de vakantie’, terwijl we wisten dat ze niet terug zou-
den komen. Dat was heel schrijnend.” Irene Duden, codrdinator van
het huidige ISK-onderwijs en sinds 2000 als docente verbonden aan
NIP Het Molenwater: “De kinderen waren hier gehecht, de school
was voor hen de eerste plek waar ze kwamen in een vreemd land.
Dan klamp je je daaraan vast.” Een collega vult aan: “Er is in die
zomervakantie nog een groep AMA's teruggekomen. Zij realiseerden
zich pas wat er aan de hand was toen ze in het andere opvangcen-
trum kwamen. Die kinderen zijn uit protest op de spoorrails gaan
zitten en daar met stevige hand weer weggehaald. Daarover is nooit

iets in de publiciteit gekomen.”




Feest

Wim Kwast geeft sinds jaar en dag Nederlands op Het Molenwater. Hij heeft op

dit moment geen toereikende lesmethode beschikbaar; hij werkt met kopieén
uit een methode die eigenlijk te moeilijk is voor deze leerlingen. Ze hangen in
de banken en kletsen een beetje maar doen intussen wel mee. Het juiste woord
moet ingevuld worden in een zin. Ze raken geboeid als Wim naar aanleiding van
een van de woorden vertelt hoe hij na een feest dat hij gaf, met vrienden naar de
discotheek ging en daar geweigerd werd vanwege incorrecte kleding. “Je moet
je kwetsbaar durven opstellen”, zegt Wim later. “Alleen dan ben je in staat goed
contact te maken met deze kinderen.”

September 2009

De AMA's uit Middelburg werden geplaatst in Baexum, Limburg.
Irene en Marcel: “Op zich was dat geen slechte plek. Er was een

goede school maar met onvoldoende capaciteit. Men was daar niet 45

voorbereid op de plotselinge opvang van zo'n zestig leerlingen. Ter-

wijl wij toen met overcapaciteit zaten, zowel wat docenten als wat

faciliteiten betreft.” gg
Leo de Kraker, destijds rector van Nehalennia SSG: “Schofterig dat Eg
het COA nooit officieel heeft laten weten dat het opvangcentrum %g
zou sluiten. Terwijl wij wel tien jaar lang ons stinkende best hebben ;E)'"::_‘
gedaan.” é

Het AZC zelf is wel gebleven in Middelburg. Van een terugkeerlo-
catie werd het weer een oriéntatie- en integratiecentrum voor asiel-
zoekers waar over het algemeen mensen wonen die in een positieve

procedure zitten.
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5.2 Stekker eruit

Hoe ging het verder met het onderwijs na de sluiting van het AMA-
opvangcentrum? Leo de Kraker: “Vlak voor de zomervakantie van
2008, toen de geruchten over sluiting aanhielden, hebben wij als
directie van de CSW en Nehalennia gezegd: nu trekken we de stek-
ker uit het AMA-onderwijs; we gaan alleen nog verder met ISK-
onderwijs. We hebben afspraken gemaakt met het personeel. Een
aantal docenten had al een vaste aanstelling, zij zijn verdeeld over
het reguliere onderwijs binnen Nehalennia of de CSW, of gebleven
binnen het ISK.”

Irene: “Dat ging ineens allemaal heel snel en onverwacht. Sommige
mensen waren in tranen. We hadden de volgende dag een perso-

neelsuitje, maar dat werd een afscheidsfeestje ...”

5.3 Schoolgebouw AZC-terrein Stromenweg
Tot aan de herfstvakantie van 2008 kregen de ISK-leerlingen les in
het schoolgebouw van Het Molenwater/De Rotonde op het AZC-

terrein aan de Stromenweg.

Irene: “Er moest heel wat aan het gebouw gebeuren. De elektriciteit
viel vaak uit en het regende naar binnen. Maar als we daar met de
leerlingen aan het werk waren, dan was het een leuke, gezellige,
warme en goeddraaiende school.” Marga Koster, leerlingbegeleider
ISK-school en ook al jaren verbonden aan NIP Het Molenwater: “Het
leuke was de open sfeer van de school, ook letterlijk door de vele
(binnen)ramen. Je had de gang en aan de ene kant van de gang
lagen de lokalen en aan de andere kant een computerkamer, een

werkkamer, de docentenkamer. Annelieke, Ivonne of ik liepen gere-

geld even door de gang en dan konden we direct zien of alles nog

goed ging.”

5.4 Doorstart

Jan Borst, sinds 2004 voorzitter van het schoolbestuur van de CSW:
“Zodra het COA asielzoekers anders verdeelt over de centra, heeft
dat gevolgen voor het soort onderwijs dat je moet geven: terug-
keeronderwijs of onderwijs gericht op het blijven in Nederland. En
aangezien het COA de aard van een AZC pas meedeelde als het
vastgesteld was, kon je de week erop al te maken krijgen met een
heel ander type leerlingen. Op lokaal niveau kun je dat bijna niet rea-

liseren, alleen met veel kunst- en vliegwerk. Als onderwijsinstelling




heb je de volledige verantwoordelijkheid voor de uitvoeringsrisico’s
(lokalen, docenten die je in dienst hebt genomen, etc.). Er zou dan
ook meer geld moeten zijn om dat op te vangen.

Nu is het duidelijk hoe de situatie is en is het personeelsbestand
daarop afgestemd. Dat geldt ook voor de locatie. De ISK zit nu in de
VMBO-locatie van de CSW in Middelburg. We hebben daar ruimte
en Jan Piet de Klerk heeft als teamleider VMBO ook de ISK-afdeling
onder zijn hoede genomen. Maar voordat het zover is, ben je wel
met zo'n groep aan het shoppen. En dat is nooit plezierig.” Voor
de alfabetiseringsgroep was er op de CSW geen plaats. Zij zijn nu
ondergebracht bij Nehalennia aan de Merwedestraat. “Niet ideaal”,
volgens het huidige team. “Maar we zijn blij voor de leerlingen dat

deze klas kan blijven bestaan.”

5.5 Programma

Tot voor kort werd op de ISK nog lesgegeven op basis van de AMA-
norm van 24 uur per week. Sinds september 2009 is het wettelijke
aantal uren van 32 verankerd op de school. Kennisverwerving van de
Nederlandse taal is verreweg het belangrijkste. Overige vakken die
gegeven worden zijn: Engels, Rekenen/Wiskunde, Maatschappelijke
oriéntatie, Verzorging, Economie, ICT, Tekenen/Handvaardigheid en
Lichamelijke Opvoeding.

Het gewenste uitstroomniveau is na één a twee jaar bereikt, afhan-
kelijk van de capaciteiten en het leertempo van de individuele leer-
lingen. Het ISK kent nog steeds dezelfde flexibiliteit als Het Molen-
water. Er zijn vier toetsmomenten in een jaar en daarmee ook vier

doorstroom-/uitstroommomenten.

MUN PRACHTIGE SCHOOL
HET MOLENWATER
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Uit leerlingendossiers blijkt dat vanaf schooljaar 2006-2007 veel
leerlingen uitstromen naar het SCOOL-project van ROC-Zeeland.
Andere opleidingen zijn vmbo, roc of havo en een enkeling vwo.
Van sommige leerlingen is wat dit betreft niets bekend, anderen zijn
verhuisd en een enkeling gaat een stage volgen. Concrete cijfers met

exacte aantallen zijn helaas niet beschikbaar.

De alfagroep aan de Merwedestraat hoort bij de ISK. Het gaat om
een groep van maximaal tien leerlingen. Het zijn leerlingen die nooit
naar school zijn geweest, bijvoorbeeld omdat ze jarenlang in vluch-
telingenkampen hebben gewoond. Kinderen dus die ook in de eigen
taal niet kunnen lezen en schrijven. Maar in veel gevallen gaat het

verder dan dat. Deze kinderen zijn niet gewend in een groep te wer-




ken, missen bepaalde sociale vaardigheden, zijn vaak nog wat kin-
derlijker. Het is daarom een heel speciale groep. Het is goed dat één
vaste docente, Karin Mijnders, met hulp van een assistente onder-
wijs geeft aan deze kinderen. Ze doet dat met veel passie en inzet. In
de alfagroep zitten ook leerlingen die niet het Latijnse schrift beheer-
sen maar alleen het Chinese schrift of het Arabische schrift kennen:
de anders-alfabeten. Na minimaal een jaar kunnen leerlingen uit de

alfagroep doorstromen naar de reguliere ISK.

MUN PRACHTIGE SCHOOL
HET MOLENWATER
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Het lesgeven aan deze groep, de anderstaligen, is bevredigend en
dankbaar. Hen helpen een plek te vinden, te zien dat dat lukt, werkt
stimulerend. Het briefje hieronder van Whalid geeft dat aan. Whalid
zit in de alfagroep; hij is een kwetsbare jongen van net 18 (augustus
2009). Vanwege zijn leeftijd moet hij van school af maar dat wil hij

niet:

“Lieve meesters en juffen,
Ik kan niet weg want ik moet op deze school blijven. Er is geen

school met zo veel lieve meesters en juffen. Daarom ik kom terug.”

Wim Kwast: “Je moet investeren, maar als je je kwetsbaar durft op
te stellen, dan heb je ze ook. Dan ben ik rézend trots dat ik aan deze

leerlingen les mag geven.”

Bestuursvoorzitter Jan Borst, van de Vereniging voor Christelijk
Onderwijs op Walcheren, mede namens Leo Adriaanse, voorzitter
Stichting Vereniging voor Openbaar Onderwijs: “Wij als schoolbe-
sturen hebben steeds gezegd dat we de verantwoordelijkheid willen
nemen om minderjarige asielzoekers op te vangen en onderwijs te
geven. Dat hebben we gedaan en dat willen we beslist blijven doen.
Als bestuur vinden we het geweldig dat er een groep docenten is,
die onder sterk wisselende omstandigheden de schouders eronder
zet en heeft gezet. De betrokkenheid bij die leerlingen is enorm. Dat

hebben we al die jaren gezien en dat zien we nog steeds.”

— Hallo if Lenavmac i ﬁf?ﬁﬁ
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Lovende woorden bij diploma

“De complimenten gingen over en weer gistermiddag in de
school voor anderstaligen ‘Het Molenwater’ in Middelburg.
Drie leerlingen van de school behaalden deze maand hun
staatsexamen Nederlands. Een mijlpaal voor de Middel-
burgse onderwijsinstelling.

De leerlingen zijn de eerste in de geschiedenis van de
school die het landelijk erkende examen hebben gehaald.
De docenten van het Molenwater waren trots. (...) Voor de
geslaagden kon hun leraar Nederlands Wim Kwast, ook niet
kapot. ‘Hij is super en de beste’, klonk het eensgezind. (...)
Fernando is de enige AMA van de drie. Achttien jaar oud
en twee jaar geleden vanuit Angola naar Nederland geko-
men. Fernando is heel blij met zijn diploma. ‘De uitreiking
vond ik erg leuk, ik werd trots van alle mooie woorden. Het
diploma is een stempel op wat ik ervoor heb moeten doen.’
Fernando volgt nu een opleiding elektrotechniek op het
ROC Zeeland. (...)"

Uit: PZC, juni 2001







