LOB in Zeeland

Sterke samenwerking, minder uitval?

Hoe oriénteren leerlingen en studenten zich op een vervolgopleiding in het perifeer
gelegen Zeeland? Natuurlijk door het bezoeken van open dagen en voorlichtingen,
zoals het grote evenement dat de decanenkringen in Zeeland ieder jaar in november
organiseren. Onderwijsinstellingen uit heel Nederland geven dan acte de présence
op de HZ University of Applied Sciences. Maar Zeeuwse leerlingen en studenten
beschikken ook over een uniek instrument: een uitgebreide LOB-website waarop

iedere leerling zijn persoonlijk LOB-dossier met activiteiten bijhoudt.

door Aly Breemhaar

De website is het resultaat van de uitstekende
samenwerking tussen de Zeeuwse onderwijsinstel-
lingen. En daarmee laat een kleine, dunbevolkte
provincie direct zien dat het groot kan zijn in samen-
werking. Zeeland is een afgekaderd gebied en het
aantal scholen in de regio is te overzien. Dit maakt
een strategische samenwerking tussen scholen mo-
gelijk, maar ook noodzakelijk. Onderwijsbestuurders,
docenten en decanen weten elkaar gemakkelijk te
vinden, de decanenkringen functioneren er goed en
de Zeeuwse onderwijsbestuurders werken intensief

samen in het Zeeuws Bestuurdersoverleg (ZBO).

Persoonlijk én doorlopend LOB-dossier

Bianca van der Meijden, voormalig docent, decaan en
stagecoordinator op het mbo in Zeeland, is de vaste
ondersteuner vmbo-mbo binnen het ZBO en tevens
regiocodrdinator van het Expertisepunt LOB. Van der
Meijden: ‘Vanuit het ZBO hebben we de LOB-website
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